CAHIER DES CHARGES

Identification du poste

Dénomination du poste : Formateur - Apprentis Informaticiens

Titulaire :

Mission générale du poste / raison d’étre

Dans le cadre de la promotion des métiers de I'informatique, le Groupement Romand de I'Informatique a mis sur pied des
nouveaux modes de formations initiales pour les informaticiens tels que les Junior Team et les années de base.

Dans le modele « Junior-Team » les apprentis progressent selon un processus de « Peer Learning » ; le formateur jouant le
réle de coach assurant la progression des apprentissages métiers dans leurs compétences pratiques et théoriques.

Il forme les apprentis en premiére année et les prépare a intégrer leur poste de travail dans les lignes avec les
professionnels des métiers choisi dés leur deuxieme année.

Délégation de compétences, pouvoirs particuliers, représentation

Le titulaire de ce poste est responsable de |'organisation et de la mise en ceuvre des actions pédagogiques liées a
I'encadrement des apprentis et a la dispense des formations interentreprises. Il veille a la qualité des contenus délivrés, au
suivi des apprenants et a la coordination avec les entreprises partenaires. Il travaille en étroite collaboration avec la
direction pédagogique et les équipes de formation.

Responsabilités principales

()
No |Activité Taux %
1. Encadrement et suivi pédagogique des apprentis : 50
e  Définir le plan de formation OnJob conforme au plan de cours de I'école professionnelle.
e  Organiser les taches des apprentis en premiére année.
e  Coordonner le travail des apprentis dans leur place de travail dés la deuxieme année.
e Assurer le suivi pédagogique et évaluer les progres des apprentis
e Assurer le suivi individualisé, les évaluations et les entretiens de progression
e Coordonner les projets réalisés par les apprentis en lien avec leur formation
2. Cours théoriques et cours interentreprises 25
e  Concevoir des modules de formation interentreprise dans les domaines clés de
I'informatique (CIE)
e  Former les apprentis par le biais de cours théoriques, de cours interentreprises et d'ateliers
pratiques.
3. Développement d’applications 20
e  Participer aux développements d'applications avec son équipe d'apprentis
e  Définir les cahiers des charges de projet et procéder aux évaluations.
e  Organiser les projets de développement en lots pour les apprentis
4. Activités transverses :
e  Participe activement a la bonne image de I'entreprise a |'extérieure et contribue une relation 5
de travail agréable.
e  Organiser les stage découverte destinés aux jeunes des cycles d'orientation.
e  Participe a des séances de formation continue sur les techniques de développement
e Participe a des séances de formation continue sur la rhétorique avant de dispenser des
cours de formation.
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