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DE > swissICT, Vulkanstrasse 120, 8048 Zirich
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NEUE NAMEN DER PRODUKTE AB ENDE AUGUST ‘23

Name Bestehend Produkte-Name NEU

ST, TUNG

Standardauswertung eBook 1

Standardauswertung eBook 45

tung 4 i

tung unlimitiert i

Standardauswertung unlimitiert online
DETAILAUSWERTUNG
Detail tung eBook

Detailauswertung 4 individual
= PT—

9
Detailauswertung unlimitiert online

Detail spezial

«Softfaktoren-Auswertung» NEU ab 23

ONLINE-AUSWERTE-TOOL > BASIC / PREMIUM
DASHBOARD

= Amélioration de la présentation

INFORMATIONS IMPORTANTES AVANT DE COMMENCER

Merci d'étudier les définitions avant de commencer la
saisie des données salariales.

LOGIN A L'OUTIL DE SAISIE ONLINE

La connexion a l'outil de saisie Online se fait a I'adresse https://salaerstudie-compensationsurvey-tool.swissict.ch/

Entrez votre adresse e-mail professionnelle. Pour des raisons de sécurité, les adresses privées ne sont pas acceptées. Les saisies
de données salariales privées ne sont pas incluses dans les résultats de I'enquéte.

DESCRIPTION DES PROFESSIONS

L'enquéte des salaires se base sur les professions décrites dans I'ouvrage «Les professions ICT». Ces descriptions se trouvent
sur la plateforme des professions ICT a I'adresse: https://www.berufe-der-ict.ch/berufe.

AUTRES INFORMATIONS POUR LES PARTICIPANTS

Divers liens et fichiers exemples se trouvent sur la page

GRI - Groupement Romand de I'Informatique, rte de Genéve 88, 1004 Lausanne
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INFORMATIONS ET DEFINITIONS g

Dannsss. paracasalles ot
deensen Telatives sur
wrilisaneTs de
entreprise wizifie |
enter

APERGU DU PROCESSUS T

Fripares Salalies de it
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LOGIN

Adresse pour la connexion : https://salaerstudie-compensationsurvey-tool.swissict.ch/ kegin ity i
icarentis

Si vous n‘avez pas de compte swissICT, cliquez sur «<Enregistrer» Ussmame Cabieste ot corcrate

> Si vous avez oublié votre mot de passe, cliquez sur «Demander un mot de passe». Passyord e

Vous recevrez un e-mail avec un lien pour définir un nouveau mot de passe. e

Vous recevrez un e-mail de confirmation de votre inscription. Vous pourrez ensuite

Collects ot contréle des
vous loguer. donnbes salariales

E-MAIL DE CONFIRMATION PAS RECU (aprés environ ~20 minutes)

Au cas ol aucune confirmation n'est reque, contrélez votre dossier spam. e

Si le e-mail de confirmation nest pas dans le dossier spam, contactez le 021 652 30 70
ou le 043 336 40 29 / salaerstudie@swissict.ch.

swiss|CT :

swissICT | Vulkanstrasse 120 } 8048 Ziirich | Tél. 043 336 40 29 | salaerstudie@swissict.ch

GRI | Route de Genéve 88 | 1004 Lausanne | Tél. 021 652 30 70 | salaires@gri.ch

NEWS - INFORMATIONS ET DEFINITIONS

NOUVEAU - CODES COULEUR ET LEURS SIGNIFICATIONS PLUS DE FONCTIONNALITES POUR VOUS ...

AFFICHAGE DU STATUT VIA DES CODES COULEUR PLUS D'ECHANGES ET UNE UTILISATION SIMPLIFIEE

Le nouvel outil de saisie des salaires affiche le statut de la saisie avec des couleurs. q - 0 .
uveloutt <! ' ! Y sie av uied Le nouvel outil de saisie des salaires «<Compensation Survey« offre des nouvelles

Vous trouverez ici un apercu des couleurs utilisées et de leur signification. . ma e A=A 3
fonctionnalités et facilite I'administration.

Lors de la saisie des données salariales, vous rencontrerez régulierement les codes de
couleur. Vous pouvez également cliquer sur les symboles (sous les commentaires) pour
obtenir des informations complémentaires.

A l'avenir, vous recevrez les nouvelles indications de statut avec les codes couleur.
Vous serez également informé par des e-mails et des textes d'information via le
tableau de bord et serez invité a fournir les informations nécessaires ou serez

Komp f ‘ de I'a L
nouvelles données salariales R—— - t informé de I'état actuel de vos saisies et autres.

/O ETITIITY 35 - Applikations s8-5 = Les boutons importants seront désormais situés en haut a droite de I'écran et
pour examen aupreés de la société s 30 - Netzwerk- s2.-Py . . a a2 " q
2 e = = Les interfaces de saisie seront progressivement activées au moyen d'un guide

B -roofalons- . 83-8 de saisie et apparaitront en haut de la bande de menu.

oy ) Entwickier X : »
vérifiées par swissICT ¢ = Vous trouverez des informations sur les saisies non seulement dans le manuel,

mais aussi dans les nouvelles instructions Excel pour l'importation CSV et en
Données salariales acceptées . A
ligne directement dans les champs correspondants.

swiss|CT

swissICT | Vulkanstrasse 120 | 8048 Zrich | Tél. 043 336 40 29 | salaerstudie@swissict.ch ﬂ

GRI | Route de Genéve 88 | 1004 Lausanne | Tél. 02165230 70 | @grich

GRI - Groupement Romand de I'Informatique, rte de Geneve 88, 1004 Lausanne
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INFORMATIONS ET DEFINITIONS

DEFINITION DES DONNEES A SAISIR > BRANCHES, TAILLE, PREMIER SALAIRE, DONNEES PARTICIPANT

BRANCHE D'ACTIVITE DE Prestations/Services
L'ENTREPRISE/ORGANISATION 31 Finance
32 Assurances (hors assurances
Commerce sociales)
11 Commerce en gros 33 Informatique

12 Commerce de détail

34 Télécommunication, transmission
13 Software et de hardware

de données
Industrie/artisanat 35 Transport de personnes et de
21 Ind. Chimique / pharmaceutique marchandises
25  Batiment 36 Santé et social
27  Approvisionnement d'énergie / 37 Formation
eau 38 Administrations publiques (y

29  Autres industries compris assurances sociales)

39 Autres prestations de services

swiss|CT

swissICT | Vulkanstrasse 120 | 8048 Zrich | Tél. 043 336 4

studie@swissict.ch

GRI | Route de Genéve 88 | 1004 Lausanne | Tél. 021 652 30 70 | salaire: ch

NOMBRE D'EMPLOYE(E)S DANS L'ENTREPRISE

= Total des collaborateurs de I'entreprise employés en Suisse et/ou dans la Principauté
du Liechtenstein a la date de référence (en postes a plein temps/ETP), sans les
auxiliaires et les apprentis.

= Taille de I'entreprise > Taille de I'informatique

NOMBRE D'EMPLOYE(E)S DANS L'INFORMATIQUE

Total des collaborateurs dans I'informatique employés en Suisse et/ou dans la Principauté
du Liechtenstein a la date de référence (en postes a plein temps/ETP), sans les auxiliaires
et les apprentis.

PREMIERS SALAIRES POUR JEUNES DIPLOME(E)S

Comprend les salaires d'entrée des informaticiens sans expérience professionnelle, c'est-a-
dire aprés la fin de I'apprentissage, respectivement de la formation de bachelor ou de
master.

SALAIRES DES APPRENTIS

A partir de 2023, nous recensons les salaires des apprentis ICT pour les trois domaines
d'apprentissage principaux..

MENTION DES DONNEES DE L’ENTREPRISE DANS L'EVALUATION DETAILLEE
Pouvons-nous publier les données de votre entreprise dans la liste des participants a
I'enquéte dans I'étude détaillée? Les données de I'entreprise sont le nom de I'entreprise,
sa localisation et son secteur d'activité.

MENTION DES DONNEES DE L’ENTREPRISE SUR LE SITE INTERNET
Pouvons-nous publier les données de votre entreprise sur www.swissict.ch ?

INFORMATIONS ET DEFINITIONS

NOUVELLES CONDITIONS D’EMPLOI > EDITION DES DONNEES ENTREPRISE

Wi visle StundenWoEne betragt dis

i max
Sollarbsitszet in Ihrem Unternehmen? *

a0 w©
Wia viele Ferien-Tage gewshran Sie im <20 anre 2029 Janrs 2504anre
Ourchschnitt (nur Operative-stuten - chie
Kadery? 200 3 000

Wie viels Tagewoche erwartet inre Firma,
gemass interner Guidance, Prasenz im
Bura?®

Wie hoeh sing die ragaimassigen
‘wiederkehrenden, jahriichen
Entschadigungen fir das Home-Office
(CHFUahe)? *

ine @ 1-800CHF O 501-2000CHF O > 2000 CHF Einmatzaniung bel Neuanstellung

Entricnten St zusatziiche A
spetiell fur das Homeoft -
Wert Uber CHF 400.Jahr betragen?, 2.8
fur Buredntormatik Materiaien?

Inwie vielen Salar-Auszahlungen erfolgt 012 ® 13 O1a
dle Auszahiung des Basis-Janressalars? *

CHAMPS OBLIGATOIRES
Toutes ces nouvelles questions sont des champs obligatoires pour la participation a
I'enquéte des salaires.

PREMIER RAPPORT : FIN AOUT 2023 > EMPLOYMENT CONDITIONS REPORT

40 29

salaerstudie@swissict.ch

DUREE THEORIQUE DU TRAVAIL

= Sivos heures/semaines de travail sont différentes, vous pouvez introduire ici la
valeur la plus basse et la plus haute.

= Sivous avez une valeur, I'introduire dans la zone Min. & Max.

JOURS DE VACANCES SELON L'AGE

Il s'agit ici d'indiquer combien de jours de vacances sont accordés par tranche d'age. Il est
également possible de saisir des demi-journées.

PRESENSE AU BUREAU

INDEMNITE FINANCIERE POUR HOME-OFFICE
Il s'agit du salaire annuel.

INDEMNITE POUR MATERIEL HOME-OFFICE

Il s'agit d'inscrire ici le nombre de jours de vacances accordés par tranche d'age chez vous.
Il est également possible d'inscrire des demi-journées.

TAUX DE PAIEMENT DES SALAIRES

GRI - Groupement Romand de I'Informatique, rte de Geneve 88, 1004 Lausanne
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INFORMATIONS ET DEFINITIONS

DONNEES PROFESSIONS ET SALAIRES

Informations générales

Saisissez les données salariales par collaborateur. Ne saisissez pas de valeurs
moyennes, celles-ci faussent les résultats.

Professions et niveaux de compétences

La description des professions et les niveaux de compétences, voir diapositive suivante.

https://www.berufe-der-ict.ch/informationen-zu-den-berufsbeschreibungen#Titel2

Fonctions mixtes

Si une personne exerce plusieurs fonctions, comme c'est souvent le cas dans les PME, il
faut tenir compte de son activité principale et de ses compétences complémentaires.

Il faut donc choisir son activité principale (profession). Si le salarié gére du personnel, il
faut choisir le niveau de compétences correspondant a la gestion du personnel (M1,
M2, M3 ou M4). Si le salarié ne gére pas de personnel, il faut choisir son niveau de
compétences (S1, S2, S3, S4 ou S5).

Voir exemples ci-apres.

NOUVEAU CHAMP POUR VOS ,,REMARQUES INTERNES

«Professions de I'lCT" en fonction du marché.

GRI| Rout

ve 88} 1004 Lausanne | Tél. 021 652 30 70 | salaire:

DEFINITION DES DONNEES A SAISIR > PROFESSIONS - SALAIRES 01

Dans le fichier Excel (CSV) et sur I'écran de saisie manuelle, vous pouvez introduire des remarques internes dans le champ ,Remarques internes”. Cela ne remplace PAS une attribution correcte
aux profils professionnels et aux niveaux de compétences des «Professions de I'lCT". La saisie nous permet toutefois d'approfondir notre compréhension lors de I'examen et de développer les

CANTON (LIEU DE TRAVAIL)

Saisir dans la liste déroulante I'abréviation du canton du lieu de travail de
I'employé(e). Pour le Liechtenstein, entrez FL pour Firstentum Liechtenstein.

ANNEE DE NAISSANCE

L'année de naissance de I'employé(e) au format AAAA.

SEXE
m = masculin k = pas renseigné NEW
w = féminin d = divers NEW

TAUX D’'OCCUPATION

Taux d'occupation au cours de la période de référence en % ou moyenne arrondie a
la dizaine la plus proche sur la période de référence.

DATE D’ENGAGEMENT
Date d'engagement de I'employé(e) au
Format = JJMM.AAAA

1)

INFORMATIONS ET DEFINITIONS

APERCU DES COMPOSANTS DE REMUNERATION

Revenus annuels fixes

Salaire de base Commissions et provisions

Revenus annuels variables

Compensations
Participation au capital action

Primes de fin d'année, 13éme salaire Bonus

Parts de fonds

Gratifications réguliéres

Participation aux bénéfices non réglementée

Droits acquis

Primes d" é régulieres

Décaissement différé de la trésorerie

Allocations réguliéres liées a I’age

Autres instruments financiers

Primes réguliéres liées a la fonction

Indemnités réguliéres liées au lieu ou au coat
de la vie

Formation et perfecti Abonnements généraux et

Autres revenus non retenus

demi-tarifs Indemnités d'équipe

Leasing voiture Frais individuels Jetons de présence
Frais professi | Indemnités travail de nuit et durant jours fériés Contributions au sport et au bien-étre
Cadeaux d' é et autres cad Frais forfaitaires Indemnités pour heures supplémentaires

f: Indemnités de piquet

Allocations familiales et pour

Primes de fidélité

Indemnités de vacances

Chéques REKA / WIR

Avantages

GRI - Groupement Romand de I'Informatique, rte de Geneve 88, 1004 Lausanne
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INFORMATIONS ET DEFINITIONS

DEFINITION DES DONNEES A SAISIR > PROFESSIONS - SALAIRES 02

SALAIRE DE BASE
Jour de référence: 1 mai 2023.

Le salaire fixe annuel brut correspond aux prestations fournies
réguliérement par I'employé(e) dans le cadre de sa fonction pour une
activité a 100 %. Il comprend tous les composants réguliers du
revenu (partie contractuelle), tels que bonus, gratification de fin
d'année, 13éme salaire, gratification de fidélité, indemnité de
renchérissement, compléments divers ou dus a la fonction, ...

Si le taux d'activité est inférieur a 100 %, le salaire doit étre ramené a
100 %.

Le salaire annuel des personnes employées par I'entreprise depuis
moins de 12 mois est extrapolé sur une année civile.

Ne pas inclure dans le salaire annuel : voir le tableau récapitulatif ci-
contre.

SALAIRE VARIABLE

Le salaire variable de I'année précédente, mais versé dans I'année en
cours (figurant sur la déclaration fiscale 2023).

Il est noté pour son montant effectif (non extrapolé a 100 %, méme si
le bonus dépend du degré d'emploi).

Le salaire variable comprend tous les avantages irréguliers sous
forme d'argent et/ou d'actions qui sont volontaires et qui dépendent
de la performance de I'entreprise et/ou de la performance
personnelle de I'employé.

Le salaire variable annuelle comprend les bonus
irréguliers, les commissions, la participation aux
bénéfices, les commissions, etc.

SALAIRE DE L’ANNEE PRECEDENTE

Le salaire de base de I'année précédente
correspond au salaire annuel de I'année
précédente. Il est également extrapolé a 100%
pour les salariés a temps partiel. Le jour de
référence est le Ter mai de I'année d'enquéte.

TOTAL CASH

Le Total cash est la somme de la rémunération
annuelle fixe de I'année précédente et de la
rémunération annuelle variable (qui se rapporte

REMUNERATION DIFFEREE - OPTIONNEL

La rémunération différée comprend la
rémunération variable basée sur la performance de
I'exercice précédent, allouée au cours de I'exercice
en cours, mais qui n'est versée ou mise a
disposition que dans les années ultérieures.
L'attribution peut prendre la forme d'espéces,
d'actions, de parts de fonds ou d'autres
instruments financiers. La valeur se référe au
moment de 'affectation.

CODE COLLABORATEUR - OPTIONNEL

Ce code facultatif (par exemple numéro de
collaborateur, ..) permet d'identifier le

aux résultats de I'année précédente) versée dans
I'année en cours (fixe, ,_+ variable,).

Sur la base de ce calcul (année précédente fixe plus
variable), la valeur de Total Cash peut étre
inférieure a la valeur indiquée du revenu annuel
fixe (année fixe).

Les employés embauchés en cours de I'année
précédente ne sont pas pris en compte dans ce
calcul.

llak ur. Il n‘est pas utilisé dans les calculs des
résultats de I'enquéte.

COMMENTAIRE - OPTIONNEL

Commentaire a l'attention de I'équipe swissICT-GRI
comme par exemple des explications sur les
données salariales entrées sur cette ligne.

INFORMATIONS ET DEFINITIONS

DEFINITION DES DONNEES A SAISIR > APERCU DES GROUPES DE PROFESSIONS ET DE LEURS HIERARCHIES

Run - Exploitation, administration, maintenance

H
]
2
]
2
]
s
B
i

NIVEAUX DE COMPETENCES POUR LES SPECIALISTES
SANS GESTION DU PERSONNEL

S1 Junior

S2  Professional
S3  Senior

sS4 Expert

S5 Senior Expert

LE NIVEAU DE COMPETENCES POUR LES SPECIALISTES
AVEC RESPONSABILITE DE PERSONNEL

M1 Management inférieur
M2 Management moyen
M3 Management supérieur
M4 Direction générale

> La description détaillée des niveaux de compétences se

ORG - Organisation, organisation fonctionnelle, organisation
structurelie, conception de processus, description de poste

Professions orientées méthode Agi

trouve sur la page suivante.

> D'autres informations se trouvent sur:
https://www.berufe-der-ict.ch/informationen-zu-den-
berufsbeschreibungen#Titel2

SRBEN SRER SEB Az2PRENRHE IR BERUBIRSRDARE B ERES

Professions parentes ICT

ter
Release Tram Engineer (RTE)
Produkt Manager

»

GRI - Groupement Romand de I'Informatique, rte de Geneve 88, 1004 Lausanne
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INFORMATIONS ET DEFINITIONS

DEFINITION DES DONNEES A SAISIR > NIVEAUX DE COMPETENCE

« PROFESSIONS ICT » - APERCU DES NIVEAUX DE COMPETENCES
Alexception des profils professionnels agiles

Criteres S1 Junior $2 Professional $3 Senior 54 Expert S5 Senior Expert
Expérier
Connaissances des domaines voisins connaissances appiofondies
Professions ICT i
srafessionnel expénmentées ete
Compléxité de latiche conception,conceil ésoivtionde  concepion, consel résoution de conception, consel,réalution de
Classement comme cadre dans el la
une prande enfreprise direction, peut diection,
equpe. éqie
m M2 moyen M3 supérieur M4 Direction générale
Critéres Inférieur
Gestion de personnel ﬁ
Nombre de collabarateurs a0 entreTl et 30 entre Jlet 100 plus de 100
wi iecteur / Associer d'un entreprise ICT de membre de la drecbon,
swiss|CT * moins de 30 collaborateurs assuch de enirpeice
SwissICT | Vulkansirass: Fomcbon swssdle ex:chef déquipe ex:chef de senice Mﬁ&?ﬁu’?ﬁm ex:chef de département
GRI | Route de Genéve 88 | 1004 Lausanne | Tél. 021 652 30 70 | salaires@gri.ch ‘ .
e
DEFINITION DES DONNEES A SAISIR > NIVEAUX DE COMPETENCE
f .
«PROFESSIONS DE L'ICT» AGILE SERVANT LEADERS (Facilitateur leader)
Apercu des niveaux de compétence
« Selon la professien, seuls les niveau § ou seuls les niveaux M sont ulilisgs.
- Niveaun S : DevOps Engineer n'a pas de foaction de Servant Leader. Doac, & partir de 2072, seuls les niveawe $1 3 S5 lul seront attribués.
L Téquipes Devlps seront " direction générale Budd cu dévcloppeur d applcations M1 3 4
+ Niveaux M : Toules les autres penfessions agiles soaf des Servant Leaders. A partir de 2022, deus niveaux M1/M2 ou M2/M3 seroad attribuss par profession
W1 Management inférieur M2 Management moyen L W4 D
Serum Master
1. Nossbee dyapes | respmatie de seuberent | équpe L responsable de | 33 épupes
2. Exprigace 2.« 3205 depirionce 2> 3 s dexpérivnce
Product Owner
1. Hombe féguipes L respesabie de 1 seu prodeil. 1. respoesaile fe 13 plusiews produs
2 Expérience 2.« 325 dexprience 23 3 am denpétionce
Reease Train Engineer
1. Tadle e FART 1L ART  Value Stream o' emviron
2. bapérieace 50 colsborateurs
2.« 3 e Fexpérience
Product Wasager
1. Nombre de groupes de produis. 1. respossable de 1 groupe de produits.
2 Talle e FAR / Mombre de collaborateurs 2ARTJ Valoe Stream inffrieur 3 50 collaberateurs
3. Commucation aver ks parties prenantes o0 matibre
swiss|CT | Septcton e ART e Voo St
MRT= i@_ile Releass Train ;mea_w Agike] u_ql peut superviser jusqu'd 7 équipes Scrum [entre 3 et 7 dguiges) selon
SwissICT ! 2018048 <! t 50 125 personses
Waloe Stream : | Vil Shream comprend irsqu’a 4 ART: [entre 3 o1 4 ARTS) sedon scaledigzile ramework comvabse-slreams ﬁ
GRI | Route de Genéve 88 | 1004 Lausanne | Tél. 021652 30 70 h

GRI - Groupement Romand de I'Informatique, rte de Geneve 88, 1004 Lausanne
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DEFINITION DES DONNEES A SAISIR > SYNONYMES ET PROFESSIONS 01
de bases de données de bases de données Concepteur de test ingénieur de test ICT
Analyste business Analyste d'affaires Concepteur en expérience utilisateur Architecte en expérience utilisateur
Analyste d' i Analyste daffaires. Concepteur multimédia i
Analyste de systémes ICT T Engineer Concepteur UIUX Architecte en expérience utlisateur.
Analyste de systemes ICT cT Engineer Conseiller dappli tanager d'appli
Analyste de test ingénieur de test ICT Conseiller d'entreprise tanager d'organisation
Analyste des opérations de sécurité i lanager, des opérations, de sécurité i Conseiller en i Conseiller ICT
Engineer é d i Conseiller en tanager d'organisation
Architecte d'entreprise lanager i Conseiller IT Conseiller ICT
Architecte d'entreprise Architecte ICT Consultant BPM tanager de processus
Architecte de bases de données Spécialiste de bases de données Consultant de processus tanager de processus
Architecte de linformation Architecte ICT Consultant en Conseiller ICT
Architecte logiciel ICT Architecte ICT Consultant en organisation dentreprise dlentreprise
Architecte systéme ICT Architecte ICT Controleur de portefeuille de projets tanager de
Assistant LAN i réseau Contrdleur Contrdleur ICT
Assistant réseau i réseau [ de test lanager de test ICT
Assistant utiisateurs. Collaborateur Helpdesk ICT: C des tanager des icT
Auditeur des systémes diinformation Auditeur ICT c des lanager des IcT
B D
Big Data Analyst Data Scientist Data Analyst Data Scientist
Business Data Analyst Data Scientist Data Scientist Data Scientist
Business Engineer Manager i Database i i de bases de données
Designer réseau pécialiste réseau
c ¢ de bases de données pécialiste de bases de données.
Chargé de qualité ianager de la qualité ICT Développeur de logiciels ingénieur de logiciels
Chef architecte Architecte ICT. Directeur de I'exploitation i irection générale: exploitation o
Chef de projet de projet Directeur de la gestion de projet irection générale: gestion de projet
Chef de projet partiel (grand) de projet Directeur de la ion i i irection générale: planification, direction et conseil
Chef de projets multiples ianager de Directeur du dé i rection générale: design, ingénierie, dé
Chercheur en expérience utiisateur Architecte en expérience utiisateur oS! irection générale: ICT ou ICT et
Chief Information Officer. Direction générale: ICT ou ICT et
c de de projet en de projet E
C PMO en de projet Expert en sécurité i i Spécialiste en sécurité i
C Program Office en management de projet
c i Helpdesk ICT. [
C support premier niveau Helpdesk ICT. ire réseau i réseau
C support utiisateur final Helpdesk ICT
Concepteur de produits numériques Architecte en expérience utilisateur H
Head Organization and Business Direction générale: ﬁ
] 20} 8048 Zilrich | Tél. 043 336 40 29 | salaerstudie@ tch
DEFINITION DES DONNEES A SAISIR > SYNONYMES ET PROFESSIONS 02
Attribution aux «professions ICT» n aux «profes:
Synon Désignation ation
I
ICT Architect itecte ICT. Ingénieur en isation des tests Ingénieur de test ICT.
2 : Network ini ini réseau
ICTEAliditor AlditstgICTy Ingénieur en expé utilisateur Architecte en expérience utilisateur
ICT Change Manager. Manaqer des ICT. Ingénieur en sécurité i i jallste en séeuritd i
ICT Consultant Conseiller ICT o 5 X . c
ICT Controller ontroleur ICT Ingénieur méthodes &
ICT Dispatcher do ot Ingénieur plate-forme ICT Ingénieur systéme ICT Opérateur de périphéri Opérateur ICT
ICT Helpdesk Agent Helpdesk ICT Ingénieur qualité Manager de la qualité ICT Opérateur de Opérateur ICT
ICT Operator. Opérateur ICT Ingénieur réseau écialiste réseau Opérateur de émes Opérateur ICT.
ICT Outsc Manager. des extemnali IcT A el 2 Gl - Opérateur réseau Contréleur systéme ICT
ICT Quality Manager Manager de la qualité ICT Designer Architecte en expérience utilisateur Gt o Contrdl tome ICT
ICT Requirements Engineer Ingénieur des exigences ICT 1S Engineer Informaticien de gestion pérateur systeme. ontroleur systéme.
ICT Security Architect Chargé de sécurité ICT IT Consultant Conseiller ICT Operations Analyst Contraleur systéme ICT
ICT Service Manager Manager des services ICT IT Controller ontroleur ICT Organi o] d'entreprise
S S el 1 Cesles : ICT__| 1T Solution Engineer icien de gestion G de l'entreprise (Organisateur d'entreprise
ICT Supporter Chargé du support
ICT System ini ini systéme ICT ¥
ICT System Controller ontroleur systéme ICT e, P P
ICT System Engineer Ingénieur systéme ICT Lidanzsiei ¢ iz @ : 0 - o (T
ICT System Specialist ialiste systéme ICT Manager d Manager d - - -
ICT Technician Technicien i Manager de bases de données écialiste de bases de données Gl LD €3 o]
ICT Test Engineer. Ingénieur de test ICT Manager de la disponibi Manager des services ICT Préparateur de travaux i de ion ICT.
ICT Test Manager Manager de test ICT Manager de la qualité des données Manager de la qualité ICT Process Manager Manager de processus.
ICT User i Architect 2"0"‘“9' en expér i utilisateur. Manager de la qualité et de la sécurité Manager de la qualité ICT s e (e B 6 s (i)
ecurity Manager harge de sécurité ICT R G CEEEEs SEEETGR
Ingénieur d'appli 5 dappli 2l Program Manager Manager de
: i Manager de métier Manager de _ N
Ingénieur de bases de données Spécialiste de bases de données Project Leader de projet
Ingénieur de métier Manager de Manager des Manager des et
i Project Officer en de projet
Ingénieur de solutions i i icien de gestion Manager des Manager des IcT
Ingénieur des exigences ICT ICT i Engineer Manager des incidents de sécurité inform. Manager des opérations de sécurité inform.
Ingénieur dé systeme Ingénieur systéme ICT Manager des ions de sécurité inform. Manager des ons, de sécurité inform,

GRI - Groupement Romand de I'Informatique, rte de Geneve 88, 1004 Lausanne
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DEFINITION DES DONNEES A SAISIR > SYNONYMES ET PROFESSIONS 03
Synonymes utilisés Attribution aux «professions ICT» Désig
Quality System Manager Manager de a qualité ICT Security Operations Analyst Manager des i de sécurité il
R Security Operations Engineer Manager des opérations de sécurité informatique

Release Train Engineer (RTE) Release-Train-Engineer (RTE) Senior Business Consultant Manager d {

d ications Manager d' ication: Service Level Manager Manager des services ICT
Responsable de I'exploitation ICT Direction générale: exploitation, administration et accompag. Software Engineer Ingénieur de logiciels
R call = el O et Spécialiste en expérience utilisateur:Architecte en expérience utilisateur
Responsable de la sécurité de I'information ‘Chargé de sécurité ICT P e 'p S B S p o
Responsable de la sécurité ICT Chargé de sécurité ICT. en sécurité informatique en sécurité
R de la sécurité ICT Chargé de sécurité ICT Spécialiste en télécommunication _‘Spécialiste réseau
Responsable de test Manager de test ICT Spécialiste PC Chargeé du support informatique
R detest Manager de testICT Supporter d'applications Manager d'applicati
Responsable des acquisitions ICT Responsable des approvisionnements ICT Supporter PC Chargé du support informatique
R des approvisionn s i ICT Responsable des approvisit ICT bR 9 R - .q
Responsable des opérations et de I'exploitation Direction générale: exploitation, administration et accompag. PCILAN Chargé du support informatique
R des. ions ICT Direction g itati ini ion et ili ICT Chargé du support informatique
Responsable des projets ICT Direction générale: gestion de projet WAN Administrateur réseau
Responsable des services ICT Direction générale: exploitation, administration et accompag.

du conseil en organisation Direction générale: O isati -
Responsable du développement de I'organisation Direction générale: Organisation s - s 2
Responsable du développement des systemes Direction générale: design, ingénierie, développement et impl. [ Technicien du poste de travail Technicien informatigue
Responsable du développement informatique et de la téléc.  Direction générale: design, ingénierie, développement etimpl. |  Technicien du poste de travail ‘Technicien informatique
Responsable du management de portefeuille de projets ICT _ Direction générale: gestion de projet Technicien PC Technicien informatique
Responsable du management des proj_ets D!rect!on ggngrale: deslgn, ingénierie, développement et impl. Technicien réseau ICT Spécialiste réseau

du 1t des projets ICT Direction générale: gestion de projet S e
Responsable informatique Chargeé de sécurité ICT Technicien systéme ICT Spécialiste systeme ICT
= qualité Manager de la qualité ICT Télématicien Spécialiste réseau
Responsable systéme/réseau Administrateur systéme ICT Testeur Ingénieur de test ICT
Réviseur ICT Auditeur ICT
Réviseur informatique Auditeur ICT ﬁ
swissICT | Vulkansiras 48 Zilrch § Tél. 043 3 salaerstudie@swissict.ch

INFORMATIONS ET DEFINITIONS

DEFINITION DES DONNEES A SAISIR > CLASSEMENT DES FONCTIONS MIXTES

Dans les petites et moyennes entreprises en particulier, plusieurs fonctions sont souvent assurées par un seul employé du syndicat du personnel. Afin d'attribuer correctement de telles
fonctions mixtes, la fonction de I'employé doit étre analysée grossiérement.

Son activité principale et ses éventuelles responsabilités spécialisées sont déterminantes pour |'attribution correcte.

Les deux exemples ci-dessous illustrent la procédure correcte.

EXEMPLE 1: LACTIVITE PRINCIPALE DE L'EMPLOYE(E) EST «DEVELOPPEUR D'APPLICATIONS» EXEMPLE 2: AFFECTER L'ACTIVITE A LA FONCTION 26-M1 INFORMATICIEN DE GESTION
FONCTIONS/NIVEAU DE COMPETENCE DE L’'EMPLOYE(E) POURCENTAGE FONCTIONS/NIVEAU DE COMPETENCE DE L’EMPLOYE(E) POURCENTAGE
Administrateur systéme - S2 professionnel 15 % 62-S2 Technicien ICT 20%
Technicien ICT - S2 professionnel 20 % 26-S2 Informaticien de gestion 50%
Dévelopy d’applicati - S2 professi | 45% 35-S2 Développeur d'applications 10%
Spécialiste systéme - S1 junior 20 % Responsable métier 20%

(avec responsable de personnel) de 2 techniciens ICT & 2 développeur d‘applications

L'activité principale exercée et la gestion du personnel sont déterminantes pour

L'activité principale de I'employé(e) dans cet exemple est «Développeur d'applications» I'attribution correcte.

employé a 45 % avec un niveau de compétence «S2 - professionnel».
Dans I'exemple précédent, la fonction exercée «informaticien de gestion« avec une part de
temps moyenne de 50% et la gestion du personnel pour deux techniciens TIC et deux
développeurs d'applications (= M1 pour la gestion directe du personnel de 1a 10
collaborateurs).

GRI - Groupement Romand de I'Informatique, rte de Geneve 88, 1004 Lausanne
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MODE D’EMPLOI DE L'OUTIL DE SAISIE ONLINE

DASHBOARD > DONNEES UTILISATEUR >SAISIE-EDITION  DONNEES ENTREPRISE >SAISIE-EDITION
LE DASHBOARD PRESENTE: 5. Clic sur «Editer données utilisateur» 8. Clic sur «Editer les données de I'entreprise».
1. Le statut des saisies 6. Saisir respectivement éditer les données utilisateur 9. Saisir ou éditer completement les données de
I'entreprise.
2. Des informations sur swissICT 7. IMPORTANT:
. . . N . IMPORTANT: Terminer la saisie avec «Enregistrer».
3. Des news personnelles de swissICT = Accepter les dispositions relatives a la protection des
données

4. Les informations les plus récentes / actuelles de . - . g Jlaires swissiCT
= Terminer la saisie par «Les données sont correctes i
swissICT et complétes». ; "

Editer les données

Nom da rentraprise

Pour terminer cette étape et pour I'activation des
autres champs de saisie, vous devez remplir tous les
champs obligatoires (*) et tout enregistrer.

wea

[T

Editer les données des utilisateurs

e

Lr——
.. F——
swiss|CT -
[ —
SHESANE S 91 selaerstudie@ewissictch Les données sont comrectes et complétes
GRI! Route de Gent 70! ﬁ

MODE D’EMPLOI DE L'OUTIL DE SAISIE ONLINE

SAISIE DES PREMIERS SALAIRES SAISIE DES SALAIRES DES APPRENTIS
. L o . L . Nous sommes une entreprise formatrice Oui
Engagez-vous des apprentis, des étudiants et/ou des diplémés universitaires a des Avant de voir l'onglet pour la enicT*
salaires standardisés? Depuis quelques années, swissICT recense les salaires d'entrée saisie des salaires des /
des informaticiens sans expérience professionnelle, c'est-a-dire aprés la fin de leur apprentis, vous devez indiquel

apprentissage, respectivement de leur formation de bachelor ou de master. sous les données de —
I'entreprise que vous étes une Saisir les salaires des apprentis
entreprise formatrice ICT.
Apres I'enregistrement,
I'onglet correspondant
s'affiche automatiquement.

Depuis quelques années, sont saisies les données sur les salaires de départ des
professionnels de I'informatique sans expérience professionnelle, c'est-a-dire aprés
avoir terminé un apprentissage ou un dipléme de licence ou de master.

Salaire annuel

Spiciallté de fapprentizsage

Les personnes entrant dans le secteur privé avec un doctorat ne sont pas incluses dans
I'enquéte.

Etude sur les salaires swissICT Vous trouverez une
Avant de pouvoir voir E . oy description plus détaillée des
I'onglet pour la saisie des Saisir les salaires initiaux spécialisations sur le lien

CFC nformatique sans maturiss

salaires initiaux, vous protessionnete suivant:
devez vérifier les CFC intermatique avee maturé https://www.swissict.ch/app/u Médiamaticien e CFC (4-an)
. protessionete
données de votre ploads/2022/03/2022-
. . . schatr an intomsacous aans une hsute y
entreprise, les corriger si scoin specianes Beschreibungen ICT-

nécessaire et les B3cnelar an Infarmstqus dans une haue Lehren FR.pdf .
enregistrer. e unwrsitairs \ /

Salaires des apprentis disponibies pour ¢
cotte année -

Master an Informsatiqus dans une haut
#coie speciainss

-~
" aster an etomaacqus dans une hauie
& bcote unvrsiire

[ a[mmu.mmm.pmm.s pource” ] ou

swiss|CT
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MODE D’EMPLOI DE L'OUTIL DE SAISIE ONLINE

SAISIE DES DONNEES SALARIALES > APERCU

Vous avez 2 possibilités pour saisir les salaires:

A Saisie des données avec le formulaire web comme partie du tableau
B Saisie des données avec importation CSV >>> recommandé

Les participants a I'enquéte salariale 2022 peuvent ...

1. Appeler les données de I'année derniére et les éditer sur le formulaire Web ou
dans le tableau Excel. La copie des données de I'année précédente entraine
d'abord une représentation dans I'outil en ligne et peut ensuite étre exportée au
format CSV.

Tous peuvent...

2. Exporter les données dans un fichier Excel, les actualiser et

3. les importer a nouveau en format CSV.

IMPORTANT: I'importation de données remplacera les éventuelles données déja
enregistrées.

SAISIE DES DONNEES SALARIALES > FORMULAIRE WEB

Vous pouvez ouvrir le formulaire web en cliquant sur «+ Nouvel enregistrement».
4. Saisir les données d'un collaborateur

Pour saisir d'autres enregistrements et enregistrer les données, terminez votre saisie
en cliquant sur «Enregistrer».

Pour terminer la saisie et libérer les données pour contrdle, terminez la saisie avec «Saisie
des données terminées».

Désormais, les données salariales ne pourront plus étre modifiées. swissICT vérifiera les
données et vous contactera en cas de questions.

IMPORTANT: Ne cliquez sur «Saisie des données terminées» que lorsque toutes les

données salariales sont saisies et controlées..
Editer [¢ salaire

[
Canion

Salaires pour l'année 2022 [ 2 = I o

Avsmssamans Promissen  Noveaw da comprnce Sians

Commartires St 1

T aceupason 14}

s st

20| 8048 Ziirich | Tél. 043 336 40 29 | salaerstudie@swissict.ch

SwissICT | Vulkanstras

GRI ! Route de Genéve 88 } 1004 Lausanne | Tél. 021 652 30 70 salaires@gri.ch

P

MODE D’EMPLOI DE L'OUTIL DE SAISIE ONLINE

SAISIE DES DONNEES SALARIALES > CSV-IMPORT / EXPORT (EXCEL)

Pour la saisie directe ou la reprise des données d'un systeme RH, il est possible
d'utiliser Iimportation Excel/CSV. Le fichier modeéle Excel nécessaire a cet effet peut
étre téléchargé et modifié directement dans I'outil en ligne «Télécharger un fichier
exemple». Pour que les données puissent étre importées, le fichier doit correspondre
exactement a la structure du fichier modéle. Cela signifie qu'aucune colonne ne doit
étre déplacée et que le premier enregistrement doit se trouver sur la ligne 2.

1. Entrer et controler les données des collaborateurs dans le fichier exemple

2. Enregistrer les données au format CSV avec la commande «Enregistrer sous» /
Type de fichier «CSV».

3. Choisir la commande «Saisir les données salaires»

4. Cliquer sur «CSV Import».

5. Choisir avec «Parcourir» le fichier CSV et cliquer sur «Enregistrer».

+ Limportation peut durer de quelques secondes a plusieurs minutes. REMARQUE:
Pour les importations importantes, veuillez recharger le navigateur aprés environ 15
minutes pour voir les enregistrements. . > L'importation est confirmée par e-mail.

Apres avoir corrigé les données et importé le fichier corrigé, terminez la saisie avec

«Saisie des données terminée». Désormais, vous ne pourrez plus modifier les données

sm@'ﬁ' ET:les vérifigfazet vous serez contacté en cas de question.

swissICT | Vulkanstrasse 120 | 8048 Ziirich | Tél. 043 3

GRI | Route de Genéve 88 | 1004 Lausanne | Tél. 021 652 30

REMARQUE POUR L'ENREGISTREMENT EN FORMAT CSV

= Le type de fichier pour «Enregistrer sous» est par exemple pour le texte «séparé par
des tabulations» ou CSV «séparé par des séparateurs».

= Le formatage des données disparait dans un fichier CSV

= vérifier que les milliers ne comportent pas d'apostrophes et les supprimer si
nécessaire.

= Vérifier que toutes les données sont dans la bonne colonne et compléte, sans
formatage

= I n'est possible d'enregistrer gu'une seule feuille par fichier CSV. Cela correspond
également au format de téléchargement et est donc correct.

IMPORTANT: ne pas cliquer «Saisie des données terminée» en cas d'interruption de la
saisie, mais seulement lorsque toutes les données salariales sont saisies et qu'il n'y a plus
de modifications a faire.

n fichier exempie

Terminer (2 saiske des données IR

Importer les données salariales

Fichier CSV

(=)

eine ausgewanit

GRI - Groupement Romand de I'Informatique, rte de Geneve 88, 1004 Lausanne

11



Enquéte nationale des salaires des professions ICT 2023
Directives de saisie

MODE D’EMPLOI DE L'OUTIL DE SAISIE ONLINE

CONTROLE DES DONNEES SALARIALES & OPTIONS DE CORRECTION > AVERTISSEMENT

IMPORT DU FICHIER CSV

Apres I'importation du fichier CSV, un premier contréle automatique est effectué. Le
systéme met en évidence les valeurs erronées ou des erreurs (voir exemple) avec un
commentaire.

Les données doivent étre corrigées dans le fichier CSV et importées a nouveau. S'il
n'y a pas d'erreur, il n'est pas nécessaire de réimporter les données.

Une fois I'importation réussie, vos données apparaissent sous «Saisir les données
salariales» et la remarque ci-dessous (en bleu) apparait dans le tableau de bord.

de Fannée précédente doll avoir une valeur supéneure 4 30 000 lorsque le salaire variable est supérieur 4 0.

igne 15

e fannée précédente ¢

e valeur supérieure 0 lorsque e

Importation réussie. X Jeux de données salariales supprimés., X Jeux de données salariales importés. X Les je

swissICT | Vulkanstrasse 120 } 8048 Ziirich | Tél. 043 336 40 29 | salaerstudie@swissict.ch

GRI ! Route de Genéve 88 } 1004 Lausanne | Tél. 021 652 30 70 salaires@gri.ch

CONTROLE DES DONNEES SALARIALES (AVERTISSEMENTS)

Les valeurs telles que le «revenu annuel de base», le «total cash» et quelques autres
passent automatiquement un contréle de plausibilité.

Si les valeurs différent dans la comparaison, I'outil affiche un avertissement sur la ligne
correspondante avec une icone «outil». Cliquez sur cette icone pour obtenir un
commentaire. L'icone «crayon» permet d'effectuer les corrections.

> Des informations plus détaillées sur les corrections des avertissements se trouvent sur la
page suivante.

VERIFIEZ ET CORRIGEZ TOUS LES AVERTISSEMENTS
= Le niveau de compétence est-il correct ?

* Le salaire des employés a temps partiel a-t-il été extrapolé sur une base annuelle ?
= Le salaire des collaborateurs entrés en cours d'année a-t-il été extrapolé sur une base annuelle ?

Ces vérifications éviteront d'éventuelles demandes de précision de la part du contréle
qualité. Suivez le processus ci-dessous pour terminer le traitement.

Apreés avoir importé les données et traité les «avertissements», terminez la saisie des
données en cliquant sur «Terminer la saisie des données». A partir de ce moment, vous
ne pourrez plus traiter les données salariales. Le secrétariat de swissICT vérifiera les
données et vous contactera en cas de questions.

Sans cela, les données ne seront pas transmises a swissICT et ne seront pas
(pas de parti: a I'étude des salaires).

érées comme

MODE D’EMPLOI DE L'OUTIL DE SAISIE ONLINE

AVERTISSEMENTS / CONTROLE DES DONNEES SAISIES ET OPTION DE CORRECTION

Vous avez 2 possibilités pour corriger les valeurs saisies:

PREMIEREMENT

1. Avec l'icone «outil», vous pouvez corriger directement dans le tableau.

a) Lisez les textes d'information (en jaune) et cochez la case «vérifié» lorsque vous
avez effectué toutes les adaptations nécessaires (2).
b) «Enregistrez» le tout
2. Avec l'icdne «crayon», vous pouvez faire votre correction et vos commentaires
directement dans le tableau.

nalyste business 1. Junior H

Avertissements

Niveau de
Commantaires Statut  Profession compitenca  Gantor
o7- s2- H

Jntemehmensorganisator  Profession

Remarques

B it

DEUXIEMEMENT T e -

1. Cliquez sur «Avertissements»

2. Tous les avertissements s'ouvrent les uns en dessous des autres de maniére a ce que
vous puissiez les parcourir tous ensemble. Chaque avertissement se rapporte au texte
qui le précede.

Un enregistrement marqué comme «vérifié» et enregistré disparait immédiatement. Il

peut toutefois étre consulté a nouveau dans la vue en liste. L'avertissement est alors

masqué.

Avertissements

Si vous avez importé les données dans 4 Les jeux de données salariales ont des avertissements.

un fichier CSV, vous pouvez les corriger
dans le fichier Excel et & nouveau
I'importer en format CSV. Toutes les Niveau de

b . Commentaires Sttt Profession competance
anciennes données seront alors
écrasées.

Avertissements

. ]
:

Avarissament
viring? Remarques

Eater e saare

GRI - Groupement Romand de I'Informatique,
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mbre indiqué pour 13 «Tame informatque:

orrespondre au

veu

5 4 nouveau

MODE D’EMPLOI DE L’'OUTIL DE SAISIE ONLIN....—.

QUITTER LA SAISIE DES DONNEES

Dés que vous avez traité tous les avertissements et que vous ne souhaitez plus
effectuer d'autres travaux, vous pouvez clore définitivement la saisie des données.
Terminez la saisie des données en appuyant sur le bouton rouge «Terminer la saisie
des données» et sur la confirmation que vous verrez alors.

Instructions | Tébécharger un fichier exemple | Imporial

Saisie des données terminées

A partir de ce moment, vous ne pourrez plus traiter les données salariales. Le
secrétariat de swissICT vérifiera les données et vous contactera en cas de questions.

Sans cela, les données ne seront pas transmises a swissICT et ne seront pas
idérées comme ises (pas de par a l'étude des

ey
| GRI1 |

120} 8048 Ziirich | Tél. 043 336 40 29 | salaerstudie@swissict.ch

swiss|CT :

SwissICT | Vulkanstrasse

GRI | Route de Genéve 88 | 1004 Lausanne | Tél. 021 652 30 70 | salaires@gri.ch

Uinormation

aille informatiues est come

Tous les postes ne sont pas pourvus.
J& '3l pas pu anribuer tous les. postes aux profils de profession.

Autre raison

POSTES A PLEIN TEMPS

Aprés avoir cliqué sur le bouton «Terminer la saisie des données», un contréle
automatique des pourcentages de postes indiqués est effectué et s'il y a une différence
avec la «taille du service informatique», une fenétre correspondante s'affiche (voir I'image
d'exemple).

Veuillez noter que la «taille du service informatique» doit correspondre au nombre de
postes a temps plein de votre service informatique, sans les auxiliaires, les apprentis et les
collaborateurs administratifs, et non au nombre de collaborateurs.

Corrigez au besoin les données et indiquez une justification via les cases a cocher si cela
est nécessaire.

BON DE CHF 250.- OFFERT AUX PARTICIPANTS A L'ENQUETE.

En tant que participant a I'enquéte des salaires, vous recevrez un bon de CHF 250.- a faire
valoir sur I'Enquéte standard des salaires en format PDF ou autre produit.

Stinserire 4 la newsletter swissIGT (parait ou
toutes les 2 semaines) *

MODE D’EMPLOI DE L'OUTIL DE SAISIE ONLINE

EXAMEN & JUSTIFICATION DES DONNEES > DANS ONLINE-TOOL

Une fois vos données soumises, vous recevrez un e-mail de confirmation. Par la suite,
vos données seront vérifiées dans les jours/semaines a venir. En cas de questions, vous
recevrez une demande par e-mail ou par téléphone.

Pour le traitement ultérieur des demandes de précisions, vous trouverez les données
sélectionnées sous |'onglet «Saisir les données salariales». Vous pourrez alors les
éditer.

. Lisez les remarques en cliquant sur I'icone «commentaire» dans la colonne
«Commentaires».

1. Effectuez les corrections le plus consciencieusement possible.

2. Consultez si nécessaire les bases sur «Professions des TIC« concernant
I'attribution du profil professionnel et des niveaux de compétence.

N}

. Effectuez les modifications nécessaires en ouvrant le champ a l'aide de I'icéne
«crayon».

w

. Justifiez votre choix si vous ne pouvez ou ne voulez pas effectuer de modifications
conformément aux indications.

IS

. TERMINER & IMPORTANT: mettez un OUI a «Entreprise 10» & «Enregistrer» tout.

REPETEZ ce processus jusqu'a ce que tous ceux qui ont le statut «Véri
I'entreprise» soient passés a «Entreprise vérifiée».

e

swissICT | Vulkanstrasse 120 } 8048 Ziirich | Tél. 043 336 40 29 | salaerstudie@swissict.ch
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2 - Directeur de M3 - Hoheres
planification Management
Editor o salaire
e & [ viifier entreprise JPEISIESETEE
Weems comptence ,, planification
PR N = | [« EEmEmET) 2- Directeurde
[«] planification

Toutes les mentions qui ont le statut rouge 'vérifier
entreprise' ont aussi le symbole 'coche’ (entouré en
vert).

e

En cliquant sur cette icdne, vous pouvez modifier le
statut en 'vérifié entreprise’. De méme, vous pouvez
annuler ce statut en cliquant sur le symbole 'retour’.

>>> Malgré ces simplifications, nous vous
prions d'examiner toutes les questions en
détail, car les feedbacks conti

ol hmsmaen des informations précieuses pour vous. MERCI !

= - )

GRI - Groupement Romand de I'Informatique, rte de Geneve 88, 1004 Lausanne
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MODE D’EMPLOI DE L'OUTIL DE SAISIE ONLINE

SUPPRESSION D‘UN SALAIRE FILTRE TRI

* Pour tous les titres de tableaux bleus, vous pouvez

Sous «Saisir les données salariales», vous trouverez
effectuer un tri a 'aide des fleches.

. les options de filtrage suivantes, qui vous
© Supprimer de filtrer les données lors de |
peTmettronl e filtrer les données lors de leur + En combinaison avec les filtres, vous obtenez
traitement. quelques options pour vos traitements.

« Clic droit sur la ligne correspondante et

Avertissements (avec ou sans avertissements)
Profession
Niveau de compétence

Statut (vérifié, a vérifier)

ET

mants [——

= 95-Analysteb Salaires pour l'année

s
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MERCI DE VOTRE ATTENTION ET
DE VOTRE PARTICIPATION A
L'ENQUETE DES SALAIRES 2023

POUR TOUTE INFORMATION COMPLEMENTAIRE:

FRANCAIS: GRI, RTE DE GENEVE 88, 1004 LAUSANNE
TEL. 021 652 30 70 | SALAIRES@GRI.CH

ALLEMAND:  SWISSICT, VULKANSTR. 120, 8048 ZURICH
CORNELIA AMMON, PRODUCT MANAGER
TEL. 043 336 40 29 } SALAERSTUDIE@SWISSICT.CH
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